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CHỦ ĐỀ
Tiếp nhận nhân sự trẻ về làm việc tại Hợp tác xã
I. Tình hình chung của HTX:

1. Thông tin chung:

-  Tên gọi đầy đủ: HỢP TÁC XÃ NÔNG NGHIỆP CHỢ VÀM
-  Tên viết tắt: HTXNN CHỢ VÀM
-  Địa chỉ: TT.Chợ Vàm, huyện Phú Tân, tỉnh An Giang.
-  Số điện thoại: 02963589175   

- Email: htxnnchovam@gmail.com
2. Ngành nghề và lĩnh vực hoạt động:  

Dịch vụ bơm tưới và tiêu úng, Dịch vụ tín dụng nội bộ. Dịch vụ Kobe, Dịch vụ liên kết tiêu thụ sản phẩm

3. Tổ chức bộ máy hoạt động và sử dụng lao động thời điểm hiện tại
3.1. Sơ đồ tổ chức hiện tại của HTX:











3.2. Sử dụng lao động :
· Tổng số lao động của HTX (bao gồm lao động là thành viên, lao động thuê ngoài) tại thời điểm 01/06/2023 là  22 người.

· Tổng số nhân sự quản lý điều hành HTX hiện tại: 05 người
· Phân theo trình độ chuyên môn: (2 Đại học, 01 trung học, 02 sơ cấp)
+ Đối với lao động là thành viên HTX:

· Trên đại học, đại học: 03 
· Cao đẳng: 0
· Sơ cấp nghề: 05
· Trung học phổ thông (THPT): 1
· Dưới THPT: 11
+ Đối với lao động thuê ngoài:

· Trên đại học, đại học:

· Cao đẳng:

· Lao động phổ thông: 11
· Phân theo hợp đồng lao động:

+ Hợp đồng lao động không xác định thời hạn:

+ Hợp đồng lao động thời hạn dưới 01 năm: 11
+ Hợp đồng lao động thời hạn từ 1-3 năm: 05
+ Làm việc nhưng không ký hợp đồng lao động:

· Phân theo giới tính:

+ Nam: 19
+ Nữ: 03

4. Thuận lợi, khó khăn:


4.1. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm lãnh chỉ đạo kịp thời của các ngành huyện, thị trấn cùng các ban ngành đoàn thể ủng hộ nên HTX đi vào nề nếp và ổn định. 

- Ban điều hành HTX luôn có sự đoàn kết, nhất trí trong các hoạt động; xây dựng phương án khả thi trong việc sửa chữa, nâng cấp các trạm bơm, nạo vét đường nước đảm bảo phục vụ tốt cho thành viên và nông dân.
4.2. Khó khăn:

Nguồn nhân lực còn thiếu (đội ngũ quản lý đa số lớn tuổi, trình độ chưa đồng đều). Một số cán bộ trong bộ máy quản lý, điều hành dựa trên tâm huyết, nhiệt tình, nhưng chuyên môn có hạn; chưa đào tạo được đội ngũ kế thừa; chưa thu hút được nguồn nhân sự trẻ, có trình độ và năng lực.

II. Phương án sử dụng lao động khi được hỗ trợ nhân sự giai đoạn 2023- 2025:
1. Kế hoạch hoạt động kinh doanh:

- Xây dựng phương án hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả các dịch vụ hiện có, đặc biệt trong liên kết tiêu thụ sản phẩm.

- Rà soát các quỹ nhàn rỗi, lập phương án phát triển dịch vụ tín dụng nội bộ hỗ  trợ cho thành viên.


- Đảm bảo nhu cầu sử dụng sản phẩm, dịch vụ phát sinh thường xuyên, thông qua hoạt động như: mua sản phẩm dịch vụ từ thị trường để phục vụ cho thành viên, liên kết với các doanh nghiệp bán sản phẩm, dịch vụ của thành viên ra thị trường.

2. Kế hoạch tổ chức lao động


Sắp xếp lại cán bộ và người lao động: Nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của HTX, điều hành sản xuất kinh doanh, thực hiện liên kết tiêu thụ sản phẩm.


3. Vị trí cần sử dụng lao động có trình độ chuyên môn: Giám đốc điều hành có trình độ chuyên môn chuyên nghành Kinh tế.

4. Nhiệm vụ công việc của nhân sự đề nghị hỗ trợ cần thực hiện:

- Xây dựng phương án sản xuất kinh doanh hàng năm.
- Tuyên truyền, vận động nông dân và thành viên thực hiện chuỗi liên kết tiêu thụ sản phẩm.

- Điều hành công tác quản lý tài chính, quản lý nhân sự HTX.

- Điều hành các hoạt động dịch vụ của HTX.
5. Chế độ đối với nhân sự được hỗ trợ:

HTX thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động với nhân sự được đề nghị hỗ trợ theo đúng quy định Luật Lao động; và quy chế hoạt động của HTX.
6. Phương án trả lương nhân sự được hỗ trợ:
6.1. Kinh phí dự kiến chi trả cho nhân sự được hỗ trợ (đồng/năm): 84.000.000đ
- Chi phí hỗ trợ tiền lương do ngân sách Nhà nước hỗ trợ: 58.500.000đ

- Chi phí tiền lương HTX trả thêm: 25.500.000đ

- Các khoản phải trích nộp theo quy định của pháp luật: HTX thực hiện theo quy định pháp luật hiện hành.
6.2. Nguồn kinh phí đảm bảo chi trả
- Hỗ trợ của ngân sách Nhà nước: sử dụng  từ  nguồn kinh phí sự nghiệp tỉnh được Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ thực hiện hàng năm.

- Tiền lương HTX trả thêm: Từ vốn hoạt động SXKD.

- Các khoản phải trích nộp theo quy định của pháp luật hiện hành: Từ lợi nhuận SXKD của HTX
7. Phương án đánh giá kết quả, năng lực, khối lượng công việc của nhân sự được hỗ trợ:
- Việc thực hiện hiệu quả của từng dịch vụ.

- Việc xây dựng phương án sản xuất kinh doanh khả thi cho từng dịch vụ.
- Kết quả liên kết tiêu thụ sản phẩm.
Trên đây là phương án sử dụng lao động của HTXNN Chợ Vàm tiếp nhận nhân sự trẻ về làm việc tại HTX./.
	             Người viết
Trương Thanh Bích Phượng

	            XÁC NHẬN CỦA CHI BỘ
            BÍ THƯ
            Phạm Trung Dũng
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